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वाणिज्य मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1999 
सा . का . नि . 671 ( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय 
( वाणिज्य विभाग ) के अधीन विशाखापटनमनिर्यात प्रसंस्करण जोन, विशाखापटनम में समूह क और समूह ख पदों पर भर्ती का पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - . 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विशाखापटनमनिर्यात प्रसंस्करण जोन, विशाखापटनम ( समूह क 
और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्न अनुमती 
के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य जान 
वे होंगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ (14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहर्ता : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग : 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी। 

6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उस ॥ 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2865 GI/ 99 . 


अनुसूची 


पदोकीसंख्या 


पदकानाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पद 


चयन-सह-ज्येष्ठताया|.सीधेभर्तीकिएजानेवालेसेवामेजोड़ेगएवर्षों |योग्यताकेआधारपरव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमाकाफायदाकेन्द्रीय चयनअथवाअचयन 

सिविलसेवा(पेशन) नियम,1972के नियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं। (5) लागूनहींहोतालागूनहींहोता 

लागूनहींहोता 


(3) 


(2) उपविकास11*(1999) आयुक्त 


(4) साधारणकेन्द्रीयसेवा,.10,000-325-15,200सा समूह क राजपत्रित, अनुसचिवीय 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


- 


- 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए दिहितआयऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीयानहीं। 

(9) लागूनहींहोता 


(8) 


(10) दोवर्ष 


लागूनहीहोता 


- 


[ PART II _ S . 30 


- 


- 


- 


[ भाग II - ~ खण्ड 3( ) ] 


भर्तीकीपद्धति:भीसीधेहोगीया।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने वालेपदोंकीप्रतिशतता 

(12) प्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति: 

Iकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारोंकेऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। 

(ii)जिन्होंने8000-13,500रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरपांचवर्षनियमितसेवाकीहै;या 

(iii)जिन्होंने6500-10,500रूयासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरआठवर्षनियमितसेवाकीहै:और (ख)जिनकेपासऔद्योगिकविकासयाविदेशव्यापारकेक्षेत्रमेंतीनवर्षकाअनुभवहै। IIबाहरीव्यक्तियोंकेसाथ-साथऐसेविभागीयसहायकविकासआयुक्तकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा,जिसनेउसश्रेणीमें। आठदर्षनियमितसेवाकीहैंऔरयदिउसकाउसपदपरनियुक्तिकेलिएचयनकरलियाजाताहैतोवहपदप्रोन्नतिद्वाराभरागया। समझाजाएगा। टिप्पण:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजाने केपात्रनहींहोगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिराकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअमाउरकायपनपर 

प्रतिकीहै 

रायरोअपितानहींहोगी।प्रतिनियुक्तितारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


(13) लागूनहींहोता 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा 

(14) संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


| 


(2) |1*(1999) 


(1) सहायक सीमाशुल्क आयुक्त 


(3) साधारणकेन्द्रीयसेवा,]10,000-325-15,200.) समूह क गजपत्रित. अननुसचिनो- 


(5) लागूनहींहोता 


16) *लागूनहींहोता 


(7) लागूनहींहोता 


वेतनमान) 


•कार्यगारकेआधार 

रपस्विर्तनकियाजा Jसकताहै। 


(e) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(10) लागूनहींहोता 
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(12) 


(11) प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति: |I.केन्द्रीयउत्पादशुल्कऔरसीमाशुल्कबोर्डकेऐसेअधिकारी. (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(i)0000-13.500रूकेवेतनमानमेसहायकसीमाशुल्कआयुक्त(कनिष्ठवेतनमान)कापदधारणकिएहुएहैंऔर |जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै;या 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विमागमेइसनियुक्तिसेटीकपहले धास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वास नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


- 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 

(13) लागूनहींहोता 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा 

(14) संघलोकसेवाआयोगसेपसमर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


[ PART II - SEC. 301 


% 3A1 


[ भाग II - खण्ड 3 (6 ) ] 


लागू 
नहीं 
होता 


लागनहीहोता 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहीहोता 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


प्रशासनिक|1*(1999) अधिकारी 


(3) 

(4) साधारणकेन्द्रीयसेवा|800027513,500V समूह क राजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
परपरिवर्तनकियाजा राधाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


परितीक्षाकी 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोकेलिए विहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेलागूहोंगीयानहीं। 

(9) लागूनहीहोता 


(8) 


(10) दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


(11) 


(12) 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति: 

I.केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। 

(ii)जिन्होंने6500-10,500रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरपांचवर्षनियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासस्थापनऔरगृहप्रबंधनकार्यकातीनवर्षकाअनुभवहै। II.बाहरीव्यक्तियोंकेसाथ-साथऐसेविभागीयकार्यपालकसहायककेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा,जिसनेउसश्रेणीमेंपाच| वर्षनियमितसेवाकीहैंऔरयदिउसकाउसपदपरनियुक्तिकेलिएचयनकरलियाजाताहैतोवहपदप्रोन्नतिद्वाराभरागया समझाजाएगा। टिप्पण:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजाने केपात्रनहींहोगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित। किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 
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(13) 


(14) 


लागूनहींहोता 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


[ PART II _ SEc. 3(j ] 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


(2) ।1*(1999) 


(3) साधारणकेन्द्रीयसेवा,|6500-200-10,500रूप समूह ख राजपत्रित, अनुसचिवीय 


(5) लागूनहींहोता 


(6) लागूनहींहोता 


सहायक विकास आयुक्त 


लागूनहींहोता 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(10) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(11) 


(12) 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 


. 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति: 

I.केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(ii)जिन्होंने5500-9000रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरतीनवर्षनियमितसेवाकीहै;या (iii)जिन्होंने5000-8000रू.यासमतुल्यवेतनमानचालेपदोंपरछहवर्षनियमितसेवाकीहै:घा 

(जिन्होंने4500-7000रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरआठवर्षनियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासविदेशव्यापारयाऔद्योगिकविकासकार्यमेंदोवर्षकाअनुभवहै। 


II.बाहरीव्यक्तियोंकेसाथ-साथऐसेविभागीयकार्यलयअधीक्षककेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा,जिसनेउसश्रेणीमेंतीन वर्षनियमितसेवाकीहैंऔरयदिउसकाउसपदपरचयनकरलियाजाताहैतोवहपदप्रोन्नतिद्वाराभरागयासमझाजाएगा| 


टिप्पण:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजाने केपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 
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(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित। किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


(13) 


(14) संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


लागूनहींहोता 


[ PARI II - - SFC. 3 (i)] 


2-60658 


(5) चयन-राह-जोराता 


(6) लागूनहींहोता 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


लागूनहींलेता 


(1) कार्यपालक सहायक 


|1*(1999) 


राधारणकेन्द्रीयसेका,6500-200-10,500रूर) समूह ख ,राजपत्रित अनुसचिवीय 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै| 


(10) 


(8) 


लागूनहीहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-- - - - - - - - - - 


(11) 


(12) 


।|प्रोन्नति:ऐसाज्येष्ठआशुलिपिक,जिसनेउसश्रेणीमेंछहवर्षनियमितसेवाकीहै। 


प्रोन्नति,जिसकेनहोसकनेपर 

प्रतिनियुक्तिद्वारा। 


टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रता।करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअहंक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रताकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंसहितअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफल 

रलीहै,जिन्होंनेऐसीअहंक/ पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै| प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीयसरकारकेअधीनऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(ii)जिन्होंने5500-9000रूयासमतुल्यवेतनमानवालेपदोपरतीनवर्षनियमितसेवाकीहै;या (iii)जिन्होने5000-8000रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरछहवर्षनियमितसेवाकीहै;या 

(vi)जिन्होंने4500-7000रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरआठवर्षनियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपास,आशुलिपिकार्यकातीनवर्षकाअनुभवहै। 
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टिप्पण:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजाने केपात्रनहींहोगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


[ PART II _ SEC . 3(1)] 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 


(14) 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


(13) समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेलिए 1.विकासआयुक्त,विशाखापटनम -अध्यक्ष 

निर्यातप्रसंस्करणजोन 2.उपविकासआयुक्तनि:पटi-सदस्य 

निर्यातप्रसंस्करणजोन 3.अवरसचिठ,वाणिज्यमंत्रालय -सदस्य 


(5) 


मुल्याकक 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(2) 

(3) 2*(1995) 

साधारणकेन्द्रीयसंदा.6500-200-10,500स्ट 

समूह ख ,राजपत्रित, 

|अननुसचिदीय -कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा साहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(8) .लागूनहींहोता 


(10) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


- 


- 


- 


-- 


( 
11 
) 


(12) 


-- 


- 


प्रतिनियुक्ति 


--- 


- 


प्रतिनियुक्ति: 

I.केन्द्रीयउत्पादशुल्कऔरसीमाशुल्ककेऐसेअधिकारी: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होने5500-9000रू.यासमतुल्यवेतनमानमेंनिरीक्षक/निवारकअधिकारी/परीक्षककेपदोपरतीनवर्षनियमित सेवाकीहै। 

(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीसंगठन/विभागमेइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्ति केलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


- 


- - 


(13) लागूनहींहोता 


(14) संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


- 


- 


- 
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- 


(1) 


(2) |1*(1999) 


(6) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


अनुभाग अधिकारी (लेखा) 


(3) 

(4) साधारणकेन्द्रीयसेवा,15500-175-9000र समूह ख ,अराजपत्रित, अनुसचिवीय 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


(8) 


(9) 


(10) लागूनहीहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


[ PART II _ SEC . 3(6)] | 


(12) 


[ भाग 11 - खण्ड 3(i) ] 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति: अ.(क)(i)केन्द्रीयसचिवालयसेवाकेऐसेसहायक,जोनियमितआधारपरपदधारणकिएहुएहै;या 

(ii)कन्द्रीयसचिवालयलिपिकीयसेवाकेऐसेउच्चश्रेणीलिपिक,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै:और (ख)जिन्होंनेसचिवालयप्रशिक्षणऔरप्रबंधसंस्थानयासमतुल्यसेरोकड़,औरलेखाकार्यमेंप्रशिक्षणप्राप्तकियाहैऔर जिनकेपासरोकड़,लेखाऔरबजटकार्यकातीनवर्षकाअनुभवहै;जिसकेनहोसकनेपर- 


आ.केन्द्रीयसरकारकेअधीनऐसेअधिकारी (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(ii)जिन्होंने5000-8000रु.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरतीनवर्षनियमितसेवाकीहै:या (iii)जिन्होने4500-7000रू.यासमतुल्यवेतनमानवालेपदोपरछहवर्षनियमितसेवाकीहै;या (vi)जिन्होंने4000-6000रू.यासमतुल्यदेतनमानवालेपदोंपरआठवर्षनियमितसेवाकीहै;और (ख)जिन्होंनेसचिवालयप्रशिक्षणऔरप्रबंधसंस्थानयासमतुल्यसेरोकड़,औरलेखाकार्यप्रशिक्षणप्राप्तकियाहैऔर।। जिनकेपासरोकड,लेखाऔरबजटकार्यकातीनवर्षकाअनुभवहै। 

या जिन्होंनेकेन्द्रीयसरकारकेकिसीसंगठितलेखाविभागद्वारासंचालितअधीनस्थलेखासेवायासमतुल्यपरीक्षाउत्तीर्णकीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीसगटन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्ति. केलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


(13) लागूनहींहोता 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


(3) 


(5) 


चयन-सह-ज्येष्टता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


1*(1999) 


कार्यालय अधीक्षक 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,15500-175-9000ल्) समूह ख ,अराजपत्रित, अनुसचिवीय 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


(8) 


(s) 


(10) दोवर्ष 


लागूनहीहोता 
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लागूनहींहोता 


- 


(12) 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति:ऐसेसहायक,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै। 


टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा.अपेक्षितअहंक/पात्रताकेआधेसेअधिकरोयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंसहितअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै,जिन्होंनेऐसीअर्हक/ पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै। 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


[ भाग 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्चकरताआवश्यकनर्सहै। 


-- खण्ड 


3 (i) ] 


(13) समूह विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेलिए) |1.विकासआयुक्त,विशाखापटनम-अध्यक्ष 

निर्यातप्रसंरकरणजोन 2.उपविकासआयुक्त,विशारतापरलम-सदस्य 

निर्यातप्रसंस्करणजोन 3.प्रशासनिकअधिकारी,विशाखापटनम-सदस्य 

निर्यातप्रसंस्करणजोन 


[फा.सं.1/5/98-वि.नि.प्र.जो.] 

के०के०विजयन,उप-सचिव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


॥ 


- 


- 


- 


- 
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(Part II - SEÇ. 3 ( )] 
MINISTRY OF COMMERCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th September, 1999 
G . S . R . 671 ( E ). -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group A and B posts in the 
Visakhapatnam Export Processing Zone , Visakhapatnam , under the Ministry of Commerce (Department of Commerce ), 
namely : 

1 . Short title and commencement : - 41) These rựles may be called the Visakhapatnam Export Processing 
Zone , Visakhapatnam ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1999. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay :- The number of the said posts, their classification and 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . :— Themethod of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid 
Schedule 

5 . Disqualification : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government, may it satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selection 
by merit or selec 
tion -cum - seniority 
or non - selection 
post 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


ntral 


Not Applicable 


Not Applicable 


1 . Deputy 

Development 
Commissioner 


Rs. 10 ,000 
325 -15 ,200 


1 * ( 1999 ) General Central 
* Subject to Service Group A 
variation Gazetted Ministerial 
dependent on 
workload , 
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Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules. 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qulifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
deputation /absorption 
and percentage of the 
post to be filled by 
various methods 


(8 ) 


( 9 ) 


(7 ) 
Not Applicable 


( 10 ) 
2 years 


( 11 ) 
Promotion /deputation 


Not Applicable 


Not Applicable 


. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


( 14 ) 
Consultation with Union Public 
Service Commission not necessary . 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departinental 
absorption , grades from which promotion / 

Promotion Committee 
deputation /absorption to be made 

exists , what is its 

composition ? 
( 12 ) 

( 13 ) 
Promotion /Deputation : 

Not Applicable 
I. Officers of the Central/State Governments : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 8000 - 13 ,500 or equivalent; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale Rs. 6500 - 10 ,500 or equivalent; and 
(b ) possessing three years experience in the field 

of industrial develoment or foreign trade. 
II. The Departmental Assistant Development 

Commissioner with 8 years regular service in 
the grade also will be considered along with 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the Post, same shall be deemed 

to have been filled by promotion . 
Note : The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 

promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation/ 
Department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of appli 
cations). 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4) 


( 4 ) 


(5) 
Not Applicable 


(6) 

( 6 ) 
Not Applicable 


1 * (1999 ) 


2 . Assistant 

Commissioner 
of Customs 
(Senior Scale ). 


General Central 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 10000 - 
325 - 15200 


* Subject to variation dependent on workload . 
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N 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 7 ) 
Not Applicable 


( 11) 
Deputation 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


( 14 ) 
Consultation with Union Public 
Service Commission not necessary 


( 12 ) 

( 13 ) 
Deputation : 

Not Applicable 
1. Officers of the Central Board of Excise and 

Customs : 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) holding posts of Assistant Commissioner of 
Customs (Junior Scale ) in the scale of Rs. 8000 

13, 500 with 5 years regular service in the grade. 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. Themaximum age limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of appli 
cations ). 
(1 ) 

( 3 ) 
3 . Administrative 1 * ( 1999 ) General Central Rs. 8000 
Officer. * Subject to Service Group A 275 - 13500 

variation Gazetted Mini 
dependent sterial 
on workload . 


( 2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


(8 ) 
Not Applicable 


( 10 ) 
2 years. 


( 11) 
Promotion /Deputation 


Not Applicable 


Not Applicable 


( 14 ) 
Consultation with Union Public 
Service Commission not necessary 


( 12 ) 

(13) 
Promotion /Deputation : 

Not Applicable 
I. Officers of the Central/State Governments - 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 6500 - 10500 or equivalont; and 

(b ) possessing 3 years experience in establishment 
and house -keeping work . 
II. The Departmental Executive Assistant with 5 years ? 
regular service in the grade will also be considered 
along with outsiders , and in case he is selected for appo 
intment to the post , same shall be deemed to have been 
filled by promotion , 
Note : 
The Departmental Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
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w 


( 12 ) 
appointment in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by . deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications). 


- ( 1 ) 
4 . Assistant 

Development 
Commissioner 


(4 ) 
Rs. 6500 
200 -10500 


(6 ) 
Not Applicable 


(2 ) 

( 3 ) 
1 * ( 1999 ) General Central 

Subject to Service Group B 
variation Gazetted Ministerial 
dependent 
on workload . 


Not Applicable 


( 7 ) 


( 9 ) 


(8 ) 
Not Applicable 


( 10 ) 
Not Applicable 


( 11) 
Promotion / deputation 


Not Applicable 


Not Applicable 


( 14 ) 


( 13 ) 
Not Applicable 


plecable 


contenuto con with nine Publier 


Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary 


( 12 ) 
Promotion /Deputation : 
1. Officers of the Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 5500 - 8000 or equivalent; or 
( iii ) with 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 5000 - 8000 or equivalent; or 
(iv ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent; and 
(b ) possessing two years experience in foreign trade 

or industrial development work . 
II. The Departmental Office Superintendent with 3 

years regular service in the grade also will be 
considered along with outsiders and in case he is 
selected for appointment to the Post , same shall 

be deemed to have been filled by promotion . 
Note : The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 

promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of 
applications). 
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Tanna 


- - 


- 


- 


(5 ) 


(6 ) 


Not Applicable 


- (1) 

(2 ) (3 ) 
5 . Executive 1 * ( 1999 ) General Central 
Assistant 

Service Group B 

Gazetted, Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 0500 
200 - 10500 . 


Selection -cum 
seniority , 


(9 ) 


( 10 ) 


(7) 
Not Applicable 


( 8 ) 
Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


( 11 ) 
Promotion failing 
which by deputation . 


(14 ) 
Consultation with Union Public 
Service Commission not 
necessary . 


( 12 ) 

( 13) 
Promotion : 

Group B Departmental 
Senior Stenographer with 6 years regular service in Promotion Committee 
the grade. 

(for promotion ) ; 
Note : Where juniors who have completed their quali- 1. Development Commi 
fying /eligibility service are being considered for pro - ssioner, Visakhapatnam 
niotions, their seniors would also be considered pro - Export Processing Zone 
vided they are not short of the requisite qualifying Chairman . 
eligibility service by more than half of such qualifyingi 2. Deputy Development 
eligibility service or two years, whichever is less, and Commissioner, Visakha 
have successfully completed their probation period for patnam Export Process 
promotion to the next higher grade alongwith juniors ing Zone ---Mernber. 
who have already completed such qualifying/eligibility 3 .Under Secretary 
service. 

Ministry of Commerce 
Deputation : 

- - -Member 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 5500 - 9000 or equivalent; or 
( iii ) with 6 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 5000 - 8000 or equivalent; or 
( iv ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent; and 
(b ) possessing 3 years experience in stenographic work 
Note : 
The Departmental Officer in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of appli 
cations ). 
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- 


- 


- 


- 


(4 ) 


( 1) 
6 . Appraiser 


( 5 ) 
Not Applicable 


(2 ) 
2 * (1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


( 3 ) 
General Central 
Service, Group B , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Rs. 6500 -200 - 
10500 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicab ! 


Not Applicable 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Deputation 


Not Applicable. 


Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion not necessary . 


Deputation : 
1. Officers of the CentralBoard of 

Excise and Customs : 
(i) holding analogous posts on 

regular basis; or 
( ii ) with 3 years regular service 

in posts of Inspector/ 
Preventive Officer /Examiner 
in the scale of pay of Rs. 5500 

9000 or equivalent 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of the 
Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for 
appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
applications ). 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


7. Section Officer 

(Accounts ) 


Rs. 5500 - 175 
9000 


Not Applicable 


1 * ( 1999) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service, Group B , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 
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( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


Deputation 


Not Applicable. 


Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion not necessary . 


Deputation : 
A . ( a ) (i) Assistants of the Central 

Secretariat Service holding 

the post on regular basis ; or 
( ii ) Upper Division Clerks of 

Central Secretariat 
Clerical Service with 8 
years regular service in the 

grade; and 
(b ) who have undergone training 

in cash and accounts work in 
the Institute of Secretariat 
Training andManagement or 
equivalent; and possess 3 
years experience of Cash , 
Accounts and Budget work ; 

failing which 
B . Officers under the Central 

Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 
(ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
5000- 8000 or equivalent ; 

or 
( iii) with 6 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
4500 -7000 or equivalent; 


or 


( iv ) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs . 
4000 -6000 or equivalent; 

and 
( b ) who have undergone training 

in Cash and Accounts work 
in the Institute of Secretariat 
Training and Management or 
cquivalent and possess 3 years 
experience of Cash , Accounts 
and Budget works . 

Or 
A pass in the Subordinate Accounts 
Service or equivalent examination 
conducted by any of the organised 
Accounts Department of the Central 
Government 
(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum 
age limit for appointment by 
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( 11) 


( 13 ) 


( 14 ) 


( 12 ) 
deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


( 5 ) 
Selection -cum -Seniority 


( 2 ) 
8 . Office 

1 * (1999 ) 
Superintendent * Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


(3) 
General Central 
Service, Group B , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


( 4 ) 
Rs. 5500 - 175 
9000 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 9 ) 
Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


(11) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Promotion 


( 12 ) 
Promation : 
Assistants with 3 years regular 
service in the grade . 
Note : Where juniors who have 
completed their qualifying/eligibility 
service are being considered for 
promotion , their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying 
eligibility service by more than half 
of such qualifying /eligibility service 
or two years , whichever is less and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade along with thcir 
juniors who have already conipleted 
such qualifying / eligibility service. 


Group B Departmental Prc .notion Consultation with 
Committee ( for promotion ) : Union Public 
1. Developinent Commissioner , Service Commission 
Visakhapatnam Export 

not necessary. 
Processing Zone — Chairman . 
2 . Deputy Development 

Commissioner Visakhapatnamn 

Export Processing Zone . Member 
3. Administrative Officer, 

Visakhapatnam Export Processing 
Zone – Member. 
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